Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

Klasa ITi III

Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia

1. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.

2. Ocena opisowa obejmuje opis osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:
edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, stuchanie, wypowiadanie sig-
(ustne 1 pisemne), gramatyke i1 ortografig;

e cdukacji matematycznej : pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dzialan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umiejetnosci rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii,
umieje¢tnosci praktyczne;

e edukacji spotecznej i przyrodniczej: wiedza o otaczajacym Srodowisku przyrodniczym
1 Srodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji,

e cdukacji plastycznej i technicznej: kultura pracy, poznanie architektury, malarstwa i
rzezby, dziatalnos$¢ plastyczna i techniczna;

e cdukacja muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;

e wychowania fizycznego: sprawnos¢ fizyczno- ruchowa, elementy higieny osobistej,
gry i zabawy ruchowe;

e cdukacji jezykowej (j. angielski): rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien
oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i
zdan, wypowiadanie sig;

e cdukacji informatycznej: znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwojem
uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastycznych 1 muzycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Roczna ocena zachowania w klasach I-I1I ma charakter opisowy.
- Oceng ustala nauczyciel- wychowawca uwzgledniajac opinie innych nauczycieli ucznia.

-Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaje¢ szkolnych w klasie, jak i poza nia, a takze zgltoszonych zachowan pozaszkolnych.

- Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

v’ oceny z zaje¢ edukacyjnych,



v' promocje do klasy programowo wyzsze;.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH 1-111

Jako narzedzie pomocne przy ocenianiu zachowania ustala si¢ nastgpujace aspekty
zachowania ucznia:

- postawa moralna 1 spoteczna ucznia, przestrzeganie zasad kultury zycia codziennego
w szkole 1 w czasie wyj$¢ pozaszkolnych, okazywanie szacunku innym osobom;

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, sumienno$¢ w nauce, samodzielnos¢,
frekwencja;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, dbato$¢ o zdrowie swoje i innych;

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

Wspaniale- Uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢c, czesto podejmuje zadania
dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca
si¢ kulturalnie 1 taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow, nigdy nie uzywa
,orzydkich stoéw”. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Jest
punktualny. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zajec
szkolnych. Sumiennie i rzetelnie peini powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zawsze dba 1 szanuje mienie wlasne, cudzie i szkolne. Aktywnie i chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty. Zawsze utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.

Bardzo dobrze - Uczen jest zawsze przygotowany do zaj¢¢. Ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnos$ci 1 uzupetnia braki z nimi zwigzane. Najcze$ciej zwraca si¢
kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i rowiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen
zachowuje si¢ na podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez
zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Dba i
szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.
Utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.

Dobrze - Uczen zazwyczaj jest przygotowany do zajec, a jego nieobecnosci sg
zazwyczaj usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oso6b
dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale
poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela. Zwykle jest
kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w ktétniach i sporach. Spo6znia si¢ na zajecia.
Nie sprawia trudnosci podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci i zajec szkolnych.
Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

Zadowalajaco - Uczen czgsto jest nieprzygotowany do zajec, a jego nieobecnosci sg
zazwyczaj nieusprawiedliwione. Uczen czasami niegrzecznie 1 nietaktowanie zwraca
si¢ do dorostych osob 1 rowiesnikéw. Czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Jest niekolezenski. Czasami jest konfliktowy, bierze udziat w ktétniach, bojkach i
sporach. Czesto spdznia si¢ na zaj¢cia. Czasami sprawia trudnosci podczas wycieczek,



wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu
przez nauczycieli funkcji, np. dyzurnego. Czasami niszczy i nie i szanuje mienia
wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Czasami nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

Stabo - Uczen bardzo czg¢sto jest nieprzygotowany do zaje€. Jego nieobecnosci sg
zazwyczaj nieusprawiedliwione. Uczen czesto niegrzecznie i nietaktowanie zwraca si¢
do dorostych oséb i1 réwiesnikow, czasami uzywa wulgaryzmow. Czesto nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Cze¢sto jest niekolezenski i konfliktowy. Czgsto
bierze udziat w ktotniach, bojkach i sporach. Nagminnie spdznia si¢ na zajecia. Czesto
sprawia ktopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zajec
szkolnych. Czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli funkcji,
np. dyzurnego. Czesto niszczy i nie i szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego.
Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Czgsto nie utrzymuje tadu i porzadku w
miejscu pracy.

Niezadowalajaco - Uczen zazwyczaj jest nieprzygotowany do zajec. Jego
nieobecnosci sg nieusprawiedliwione. Uczen zazwyczaj niegrzecznie i nietaktowanie
zwraca si¢ do dorostych osob 1 rowiesnikdw, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski i konfliktowy. Bierze udziat w ktotniach,
bojkach i sporach. Zazwyczaj spdznia si¢ na zaj¢cia. Sprawia ktopoty wychowawcze
podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu przez nauczycieli funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie 1 szanuje
mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Nie chce uczestniczy¢ w Zyciu klasy 1 szkoty.
Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Narzedzia i metody oceniania umiejetnosci uczniow

1.

Oceng opisowg redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca
narzg¢dzi oceniania.

Gromadzac informacje na temat postgpOw ucznia nauczyciel korzysta z nastepujacych
metod i narzedzi kontrolno- diagnostycznych takich jak:

- kart badania umiejgtnosci,

- kartkowki;

- testy,

- zeszyty ucznia i karty pracy,

- odpowiedz ustna,

- biezgca obserwacja ucznia.

3. W zasadach oceniania sg brane rowniez pod uwage:

- wytwory pracy ucznia,



- prace $rednio 1 dlugoterminowe,
- udzial w konkursach.
II Sposoby dokumentowania osiagni¢¢ uczniow

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co jeszcze wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

1. Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje (dokumentuje) dokonujac zapisow:
- w dzienniku elektronicznym Vulcan,
- w wytworach pracy ucznia,
- W zeszycie ucznia i kartach pracy.

2. Przy ocenianiu biezacym w klasach I- III stosuje si¢ nast¢pujace sformutowania:
- pochwaty ustne,

- symbole cyfrowe: 1,2,3,4,5,6

Przyjmuje si¢ nastepujace skroty stowne ocen cyfrowych:

e QOcena celujaca (cel)- 6

e QOcena bardzo dobra (bdb)- 5

e QOcena dobra (db)- 4

e Ocena dostateczna (dst)- 3

e (Ocena dopuszczajaca (dop)- 2
e QOcena niedostateczna (ndst)- 1

W ocenie biezagcej dopuszcza si¢ stosowanie + (plus) 1 — (minus)

Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dana ocene:

100% ocena celujaca 6

97% - 99% ocena bardzo dobra plus 5+
90%-96% ocena bardzo dobra 5
85%-89% ocena bardzo dobra minus 5-
81%-84% ocena dobra plus 4+
75%-80% ocena dobra 4

68%-74% ocena dobra minus 4-
59%-67% ocena dostateczna plus 3+
50%-58% ocena dostateczna 3
44%-49% ocena dostateczna minus 3-
39%-43% ocena dopuszczajaca plus 2+
35%-38% ocena dopuszczajaca 2
33%-34% ocena dopuszczajgca minus 2-



0%-32% ocena niedostateczna

Dyktanda - ocenia si¢ ilos¢ btedéw ortograficznych, literowych i interpunkcyjnych:

Ilos¢ bledow Ocena
0-1 6 (celujaca)
2 5 ( bardzo dobra)
3-4 4 (dobra)
5 3 (dostateczna)
6-7 2 (dopuszczajaca)
8 1 wiecej 1 (niedostateczna)

Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng wymagania sg
dostosowane do aktualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dopuszcza si¢ komentarza stowny lub pisemny w zeszycie lub kartach pracy ucznia
typu:

Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg
Ci si¢ gratulacje !Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak
trzymaj! Dobrze pracujesz, ale sta¢ ci¢, aby byto lepiej. W16z wigcej wysitku. Pracujesz, ale
osiggasz stabe wyniki. Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Postaraj si¢. Badz
aktywniejszy. Popracuj wigce;.

%

Uczen, ktory nie uczestniczyt w pracach pisemnych ma obowiazek napisac ja w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng lub dopuszczajaca z pracy pisemnej ma
obowigzek ja poprawi¢ w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Braki w zeszycie (notatki z lekcji) lub kartach pracy uczen powinien uzupetnia¢ na
biezaco.

Sposoby powiadamiania uczniow i rodzicow przez nauczycieli o post¢pach uczniow w
nauce i zachowaniu

1.

Na poczatku roku szkolnego rodzice dzieci informowani s3 0 wymaganiach
edukacyjnych o raz o kryteriach oceniania, zgodnie z ktorymi nauczyciel ocenia
osiggni¢cia ucznia ( poprzez strong internetowg szkoty).

W trakcie roku szkolnego rodzice otrzymuja informacje o postepach swoich dzieci
poprzez:

- wpisy w dzienniku elektronicznym,

- biezace wpisy w zeszycie lub kartach pracy,

- indywidualne spotkania z wychowawca, nauczycielami przedmiotdw,

- zebrania klasowe z wychowawca.

Nauczyciel moze przekaza¢ rodzicom informacje o zachowaniu dziecka lub jego
nagltym zlym samopoczuciu poprzez kontakt telefoniczny.



3. Na zakonczenie potrocza, rodzice otrzymuja informacje¢ o postgpach ucznia w formie
oceny opisowe widocznej w dzienniku elektronicznym.
4. Roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi na §wiadectwie.



