Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego i klasy I w Szkole
Podstawowej w Wilczycach

- wyciag ze Statutu Szkoty

1. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w
Wilczycach.
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Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ co
roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
Rekrutacja 1 przyjecia przeprowadza si¢ w trzech etapach:

a) kontynuacji edukacji przedszkolne;,

b) rekrutacji zasadniczej — I etap, II etap

c) rekrutacji uzupetniajace;j.

Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w tej szkole, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
terenie obwodu szkoly. Jezeli szkota ma wolne miejsca to przeprowadza
postepowanie rekrutacyjne.

Whiosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego sktadaja rodzice
(prawni opiekunowie dziecka) do dyrektora szkoty.

Whiosek o ktorym mowa w pkt. 6 zawiera:

a) imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia oraz PESEL kandydata, a w
przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

b) imi¢ i nazwisko rodzicéw kandydata,

¢) adres zamieszkania rodzicow kandydata

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonow kontaktowych
rodzicow

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor okresla zasady pracy komisji i wyznacza
przewodniczacego.

Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (troje 1 wigcej dzieci)

b) niepetnosprawnos¢ kandydata

¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoéw kandydata

d) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

g) objecie kandydata piecza zastepcza

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie

postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie brane sa pod uwage
nastepujace kryteria:

1. Kandydat objety jest obowigzkowym rocznym



przygotowaniem przedszkolnym
(dzieci 5- letnie i1 dzieci urodzone w okresie
od 1 lipca do 31 grudnia 2008 r.) 10 pkt;
2. Aktywno$¢ zawodowa obu rodzicow
kandydata ( umowa o pracg, umowa cywilno-prawna,
praca naktadcza, dzialalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne) 5 pkt;
3. Aktywnos$¢ zawodowa jednego rodzica
kandydata ( umowa o prace, umowa cywilno-prawna,

praca naktadcza, dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne) 4 pkt;
4. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty 3 pkt;
5. Rodzenstwo kandydata uczgszcza do tutejszej szkoty 2 pkt;

10) Kryteria o ktorych mowa w pkt. 9 maja jednakowa wartos¢.

11) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje
wolnymi miejscami to moze przyja¢ kandydatow zamieszkatych poza
obwodem szkoty.

12) Do wniosku o ktorym mowa w pkt. 6 dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace
spetnienie kryteriow o ktoérych mowa w pkt. 9 i pkt. 10.

13) W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym
odpowiedniej opieki , odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych
rodzic (opiekun prawny) przekazuje dyrektorowi uznane przez niego za
istotne informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

14) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego,

b) podanie do publicznej wiadomos$ci — na tablicy ogloszen - listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych w formie listy
zawierajacej imiona i nazwisko,

c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

16) Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci

w formie list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

zawierajacej 1imiona 1 nazwisko. ,,

17) Jezeli po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje
wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym , dyrektor przeprowadza
postepowanie uzupetniajace, ktore powinno si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny , na ktory jest prowadzone
postepowanie rekrutacyjne.

18) Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentow,
terminy post¢gpowania uzupekniajgcego oraz kryteria na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego okresla dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.



2. Rekrutacja do szkoly podstawowej:
1) do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urze¢du dzieci objete
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obowiagzkiem szkolnym i zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicéw,
decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty,
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem
moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow (prawnych opiekunéw) o przyjecie do
szkoty podstawowej dziecka zamieszkalego poza obwodem szkotly jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢
z uwzglednieniem kolejnosci nastepujacych kryteriow:
a) w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka 45 punktow
b) w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni dziecka (babcia, dziadek)

wspierajacy  rodzicow (opiekunow prawnych) w zapewnieniu mu

nalezytej  opieki 40  punktow
¢) miejsce pracy rodzicéw znajduje si¢ w poblizu szkoty 35 punktow
d) kandydat uczeszczatl do miejscowego oddzialu przedszkolnego 30 punktéw

O przyjeciu kandydata do szkoty podstawowej decyduje kolejnos¢ ustanowiona na
podstawie sumy uzyskanych punktow, a w przypadku rownorzednych wynikow
pierwszenstwo w przyjeciu majg: sieroty, dzieci przebywajace
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, z rodzin zastepczych oraz te, ktorym to
prawo przystuguje na podstawie odrebnych przepisow.
Nabor na rok szkolny 2014/2015 i 2015/2016 prowadzony jest w terminach
okreslonych przez szkole Zarzadzeniem Dyrektora podany do publicznej wiadomosci.
O terminach o ktorym mowa w pkt. 6 oraz o zasadach rekrutacji i terminach sktadania
dokumentow rodzice zostajg poinformowani, na stronie internetowej szkoty i tablicy
ogloszen.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty .
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego,
b) podanie do publicznej wiadomosci — na tablicy ogloszen - listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych w formie listy zawierajacej imiona
1 nazwisko,
¢) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

10) . Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci

kandydatéw zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwisko kandydata.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6

