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Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 w sprawie
szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 poz 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 z p6zn. zm w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach Dz.U. z 2017 poz. 1591);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;
Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2015r. poz. 1214);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
22014 r. poz 1170 z pdzn. zm.).



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Nazwa szkoty:

Szkota nosi nazwe ,,Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Wilczycach”
2. Okreslenie szkoty:

1) w sktad szkoty wchodzi: szkota podstawowa z oddziatem przedszkolnym;
2) siedzibg szkoty jest budynek nr 109 potozony w Wilczycach;

3) uzywana piecze¢ okragla —Szkota Podstawowa w Wilczycach;

4) uzywany stempel podtuzny - Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w
Wilczycach 109, 34 — 643 Jurkow, tel. 18 — 3332 417, NIP 7371832939,
REG.490670821,

5) szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny;

6) organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Dobra;

7) obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Zespot Obstugi Szkoét 1 Przedszkoli w
Dobrej.

3. Inne informacje o szkole:

1) szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy;

2) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Krakowie;

3) szkota jest jednostka o§wiatowo — wychowawczg o charakterze publicznym, ksztalcgca w
szkole podstawowej w cyklu 8- letnim ;

4) w szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich, a ponadto
wychowanie przedszkolne dla dzieci 3,4 i 5-letnich;

5) szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) czas rozpoczynania i konczenia roku szkolnego okresla Minister Edukacji Narodowej w
drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego;

7) szkota poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego
jezyka obcego;

8) wychowanie i nauczanie w szkole opiera si¢ na chrzescijanskim systemie wartosci, stuzy
rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, uczy szacunku dla
kazdego cztowieka;

9) pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci, a nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

8 2.

1. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka 1 Deklaracji Praw Dziecka ONZ.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:



a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

b) udziat w warsztatach jezykowych,

¢) systematyczny kontakt z cieckawymi ludzmi,

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu, poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biur pracy, firm marketingowych i itp,

b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

c) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych w
ustawie — Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkow i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
e) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym,;

4) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) umozliwienie spozywania positkow,

b) zapewnienie bezpieczenstwa oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowia,

¢) prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz dydaktyczno-wyréwnawczych.

3. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniéw spoza obwodu szkoty;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) realizuje podstawg programowg ustalong dla szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatlem wolontariuszy.

4. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a



zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajegciach sportowych
prowadzonych w szkole;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP, a w szczegolnosci:

a) nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ w szkole bierze pelng odpowiedzialnos¢ za uczniow
obecnych na zaj¢ciach,

b) nauczyciel podczas prowadzenia zaj¢¢ poza terenem szkoly i w czasie wycieczek
szkolnych bierze pelng odpowiedzialno$¢ za obecnych uczniow,

¢) nauczyciel ma obowigzek pelnienia dyzuru zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
dyrektora szkoty,

d) za doprowadzanie i odprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego odpowiadaja
rodzice,

e) nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest zobowigzany do statego przebywania z dzie¢mi
podczas zaj¢c,

f) prowadzenie pogadanek i ¢wiczen wyjasniajacych uczniom, jak nalezy si¢ zachowa¢ w
przypadku koniecznosci przeprowadzenia ewakuacji,

g) zwolnienie ucznia ze szkoty moze odbywac si¢ wylgcznie na pisemnag prosbe rodzicow,

h) dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane jest przez jednego z rodzicow lub
osobe¢ przez nich upowazniona,

1) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko od wejscia dziecka do szkoty do momentu
doprowadzenia go do sali zaje¢,

Jj) dziecko moze odebraé z przedszkola jeden z rodzicéw, osoba petnoletnia upowazniona
przez rodzicow do odbioru dziecka, uczen ktory ukonczyt 13 lat i jest upowazniony przez
rodzicow do odbioru dziecka, co musi by¢ odnotowane przez wychowawce w dokumentacji
oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

8 3.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Organy dziatajagce w szkole wspotdziataja ze sobg we wszystkich istotnych i zgodnych z
kompetencjami dziataniach:

1) spotkania organow szkoly odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb z inicjatywy kazdego z osobna.
3. W sytuacji, w ktorej pomiedzy organami oraz w obrebie kazdego z nich dochodzi do sporu,
a spor nie dotyczy dyrektora spor rozstrzyga dyrektor.

4. Ustala sie 7 dni na rozstrzygnigcie SpoOru.

5. Z przebiegu negocjacji sporzadza si¢ notatke.

6. Gdy strong w sporze jest dyrektor sprawa zajmuje si¢ w zalezno$ci czego spor dotyczy: organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

7. Ustala si¢ 7 dni do rozstrzygnigcia sporu.

8. Z przebiegu negocjacji sporzadza si¢ notatke.

84.

1. Do zakresu kompetencji dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza;



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow;

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem, niezgodne za$
wstrzymuje powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

5) powierzanie stanowiska wice-dyrektora i odwolywanie z niego po zasi¢gnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej;

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

7) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty;

8) dysponowanie $§rodkami finansowymi,

9) opracowywanie arkuszy organizacyjnych;

10) dbanie o powierzone mienie;

11) wydawanie polecen stuzbowych;

12) dokonywanie ocen pracy nauczycieli;

13) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych

w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego;

15) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

16) wspoélpracowanie z radg pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim;

17) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami Szkoty;

18) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar wobec uczniow;

19) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

20) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) wykonuje zadania zwiagzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

22) nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
program nauczania;

22a) dopuszczone do uzytku w  szkole programy nauczania stanowia odpowiednio szkolny
zestaw programOw nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
szkolnym zestawie programOw nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

23) dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢
pedagogiczng 1 rad¢ rodzicoOw, przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

24) na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza szkota;

25) dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

26) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

27) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

28) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
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http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2009&qplikid=1#P1A6
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29) prowadzi sprawy kancelaryjno-biurowe.
2. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

§5.

1. W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatlow wynosi, co
najmniej 12.

2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego Szkote moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

8 6.

1.Do zakresu stanowigcych kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powody nieusprawiedliwionej niecobecnosci na
zajeciach,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia
sg realizowane,

c¢) mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-II1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu,

d) mozliwos¢ postanowienia na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia o
promowaniu ucznia klasy | i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch Kilas,
e) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3
Prawa oswiatowego,

f) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy uczniow
objetych obowiazkiem szkolnym);

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

9) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom

stalych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;



10) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

11) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

12) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢

po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

2. Do zakresu opiniodawczych kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

2) opiniowanie programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela
na rok szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

3) opiniowanie programu nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dla
klas VII i VIII opracowanego przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli w latach szkolnych
2017/2018 1 2018/2019 przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

4) opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym;

6) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;

9) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

10) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania lub kuratora o§wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

11) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

12) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

13) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

14 propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

15) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wiaczonys;

17) zgoda (na wniosek innych organéw szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

18) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

19) opinia w sprawie okres$lenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga jednolitego stroju;

20) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

21) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

23) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

24) zglaszanie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji;

25) zglaszanie kandydatow na cztonkdéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, gtlosem doradczym, osoby
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zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4, Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

6. Rada pedagogiczna wyraza zgodg lub cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu
mig¢dzynarodowego.

87.

1. Do zakresu kompetencji stanowigcych rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) delegowanie dwach przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;

7) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy;

8) pozyskiwanie srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty;

9) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

2. Szczegodtowe zasady i tryb dzialania rady rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala
mig¢dzy innymi:

1) kadencjg, tryb powolywanie i odwotywanie rady rodzicow;

2) organa rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszu.

3. Regulamin opracowuje rada rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogolne.

§ 8.

1. Do zakresu kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) reprezentowanie intereséw uczniow w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) dobieranie form i metod sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci przy zachowaniu
nastepujacych zasad:
a) cztery sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie, po
wczesniejszym poinformowaniu uczniow (1 tydzien);
3) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii w
zakresie praw uczniéw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymogami,
b) prawo do organizacji zycia szkolnego,
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c) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

d) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

e) dbanie w caloksztatcie o dobre imig¢ 1 honor szkoty, kultywowanie tradycji,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

g) wyrazenie opinii dotyczacej ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych,

h) wyrazenie opinii o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

3. Samorzad opracowuje regulamin swojej dzialalnosci, ktory zawiera szczegotowe zasady i
tryb, nastgpnie przedstawia go do zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej i radzie
pedagogiczne;.

4. Samorzad uczniowski szkoty zachowuje swoja odrebnos$¢ (wspotpracuje ze sobg w miarg
potrzeb).

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu:

1) prowadzenie akcji charytatywnych;

2) prowadzenie akcji na rzecz ochrony srodowiska.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade¢ wolontariatu.

4. W sktad rady wolontariatu musi wchodzi¢ co najmniej 3 przedstawicieli wybranych w
tajnym glosowaniu sposrod cztonkdéw samorzadu uczniowskiego.

5. Dziatalno$¢ rady wolontariatu nadzoruje opiekun samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

89.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, potrocza:

1) pierwszy od 1 wrzesnia (rozpoczecie roku szkolnego) do ferii zimowych (przelom stycznia
i lutego);

2) drugi od poniedziatku po feriach zimowych do zakonczenia zajg¢.

§10.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§11.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest w miar¢ mozliwosci, aby nauczyciel wychowawca
opieckowat si¢ catym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego. Formy spetniania zadan
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nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Uczniowie w ciggu roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§12.

1. Szczegdétowa organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego

roku. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczb¢ oddzialéw poszczegodlnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lno$ci dodatkowych zajeé
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec

edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0godlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§13.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. W klasach 1V - VIII szkoty podstawowe] - godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3.Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

5. Przerwy mig¢dzy lekcjami trwaja od 5 -15 min.

§14.

1. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykow obcych nowozytnych, zajeciach
komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas zajeé
wymagajacych ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow,
na potowie zajec.
2. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust 1, mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkote.
3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.
4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.
5. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkolty do oddziatu klas
I- 111, dyrektor szkoty dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg
okreslong w ust. 4.
6. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o
ktérym mowa w ust. 5, zwiekszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust.
4.
7. Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIT moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
8. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 6 1 7, w Szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
9. Oddzial ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

815.

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np. zajecia wyroOwnawcze,
specjalistyczne, terapii pedagogicznej, kota zainteresowan, ktére mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

§16.

1. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacji szkoty.
2. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu, wzroku zasady udzielania opieki i
pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow okreslone sa indywidualnie dla kazdego
ucznia.

§17.

1. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystgpit dyrektor szkoty lub wniosku
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ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego
stroju.

2. Dyrektor szkoty, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z radg rodzicOw i po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju.

3. PrzepisOw ust. 1-4 nie stosuje si¢ w szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow.

4. W szkotach, w ktorych nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego
stroju, statut szkoty w 860 okresla zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNEJ

§18.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole 1 oddziale
przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
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aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania i emocji;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Jest udzielana w formie:
1) oddziatu klas terapeutycznych:
a) dla ucznidbw wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz
dlugotrwatej pomocy specjalistycznej,
b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow nauczania, z
uwzglednieniem koniecznos$ci dostosowania metod i1 form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
c) oddziaty klas terapeutycznych, klasy terapeutyczne organizowane sa z poczatkiem roku
szkolnego w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,
d) liczba uczniow w klasie oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,
e) objecie ucznia nauka w klasie oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
f) nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu usunig¢cia opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w klasie tego typu;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikodw zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
2a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych:
a) dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu si¢, majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
4) zajec specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z
dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

4a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

6. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usuni¢cia opdznien w uzyskaniu
osiggnig¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

7. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych trwa do 45 minut, a zajec¢ rewalidacyjnych — 60 minut. Dyrektor
decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
trwania tych zajec.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ w szczegolnosci:

1) psycholodzy i pedagodzy - ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w

tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takZze wspieranie mocnych stron uczniéw,

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,
¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;
2) logopedzi — ich zadaniem jest:
a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspoOtpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem,
¢) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,
e) wspodlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.
9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego.
11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dzialania, majace na celu rozpoznanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdw ich
zaspokajania.

12. Dzialania te obejmujg w klasach I-III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z
uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan i
uzdolnien ucznidow, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
Zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora. wychowawcg oddziatu.
14. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu skladajacego sie¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem i1 tworzonego przez dyrektora.

15. Zesp6t tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) ucznia, w stosunku, do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalist¢ informacji
o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

16. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

17. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne.

18.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

19. W roku 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na
podstawie programu nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajgcia)
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dopuszczonego przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Program musi
zawiera¢ informacje¢ 0 zawodach, kwalifikacjach, predyspozycji zawodowej. W kolejnych
latach tresci programowe zostang okreslone w Rozporzadzeniu MEN.

8109.

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia;

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych $rodkow finansowych;

5) na podstawie opinii publicznej poradni dyrektor moze zezwoli¢ na zindywidualizowang
$ciezke ksztalcenia — w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

6) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3)Policyjng Izba Dziecka;

4)Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdzial 6
POMOC MATERIALNA

8§20.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
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3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegodlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos$¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o
stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o
systemie oswiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkdéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowe;j
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

13. O zasiltek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI.

§21.

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania 1
profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicow oraz
wywiadowki.
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3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poéiroczu.

4. Rodzice uczestniczg w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg w innym
terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i

przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial 8
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§22.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadah dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniéw szczegodlnie uzdolnionych;
6) wspoltdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
3. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksi¢gozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym:;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

4. Biblioteka pelni funkcje:
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1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji,

¢) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) Opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opiekg ucznidéw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia Kulturalnego.
5. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

4) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

5) organizowanie konkurséw czytelniczych;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych Klas;
6) wspolpraca z nauczycielami szkoty;

7) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji medialnej i czytelnicze;j;

8) zakup 1 oprawa ksigzek;

9) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

10) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna
m.in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

11) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania 1 uczenia si¢, m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur 1 innych ksigzek,

¢) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkurséw wewnetrznych dla uczniéw z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.

6. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja 1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakoSci pracy szkoly. Nauczyciel bibliotekarz jest
zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompetencji.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalna;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowsa
pracg;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
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4) zapewnienie $Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekga w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

8. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie, prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajgc¢
indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w bibliotece;

4) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

5) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

9. Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych;

3) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego;

4) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety;

5) informowanie o0 nowych zbiorach w bibliotece;

6) wspotpraca z radg pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN).

10. Zasady wspOtpracy biblioteki z rodzicami:

1) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

2) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece;

3) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych;

4) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego.
11. Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

1) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsiewziec¢
(konkursy, warsztaty, wyklady i in.);

2) uzupetnianie zasoboéw ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
miedzybibliotecznego.

12. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspotprace
Z:

1) gmina;

2) wladzami lokalnymi;

3) os$rodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

§ 22a.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wlasnos$cig szkoty.
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2. Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikdéw
do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki i1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem
o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty
przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

, Rozdzial 9
SWIETLICA SZKOLNA

§23.

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole moze by¢ zorganizowana swietlica
szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza dziatalno$ci szkoty, ktore;
zadania dotycza:

1) ksztatcenia kultury osobistej;

2) ksztalcenia nawykow higienicznych;

3) poznawania §wiata;

4) rozwijania i doskonalenie umiejetnosci formutowania mysli i poprawnego ich wyrazania w
mowie 1 pi$mie;

5) tworzenie zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymaniu checi i gotowosci do nauki;

6) rozwijanie wrazliwosci na dobro 1 pigkno, pobudzanie aktywnos$ci tworczej, ksztattowanie
umiejetnosci odbioru zjawisk artystycznych.

3. W Swietlicy moga by¢ prowadzone zajecia w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza w $wietlicy liczy do 25 ucznidow bedacych pod opieka nauczyciela.
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Rozdzial 10
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA W SZKOLE
§ 24.

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne, ktore umozliwiajg nauke oraz pracowni¢ komputerowa;

2) boisko sportowe;
3) pomieszczenie biblioteczne.

§ 25.

1. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podworka poza cze$¢ szkolng pod rygorem ukarania w
mysl zapisow wewnatrzszkolnym systemie oceniania z zachowania

3. W pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
ucznidw, w kazdej z tych pracowni obowigzuje stosownie wyposazona apteczka.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajec
(obowiazkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach
wedtug corocznie ustalanego przez dyrektora szkoly harmonogramu.

5. Nauczyciele petnig dyzury wg ustalonego grafiku.

6. Dyzur musi by¢ petlniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

7. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w
zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

8. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiagzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

9. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas
od chwili przyj$cia uczniow na zajecia do chwili opuszczenia przez ucznidow szkoly po
zajgciach.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Rozdzial 11
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

§ 26.
1. Ocenianiu podlegaja: osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomow i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. llekro¢ w statucie jest mowa o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to
rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszgce si¢ do uczniow W normie intelektualnej, o
wlasciwej sprawno$ci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych,
ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcji.

Ogolne zasady oceniania
8 27.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, i
trudnos$ciach i szczego6lnych uzdolnieniach ucznia, umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania z zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalenie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 form przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce.
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8 28.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $réodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez poinformowanie ich
na pierwszym spotkaniu wywiadowczym;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8 29.
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

3. Nauczyciel uzasadnia na wniosek rodzica ustalong oceng pisemnie.

4. W ciaggu roku szkolnego organizowane sa cztery zebrania wywiadowcze, na ktorych
obecno$¢ rodzicow odnotowuje wychowawca w dzienniku lekcyjnym przeznaczajac w tym
celu specjalng rubryke, rodzic podpisuje liste obecnosci.

§ 30.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 28 ust.l pkt 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w ustawie o systemie o$wiaty.

Zwolnienie z zaje¢
§ 31.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (pdirocznej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 32.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Zasady klasyfikacji
8§ 33.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreSlonej w statucie szkoly — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z
zastrzezeniem ust. 2 1 8.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisoOw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie, raz w ciggu roku szkolnego, w

terminie na 7 dni przed feriami zimowymi.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa w 8 33 ust. 2i 8 41 ust. 3. z zastrzezeniem ust. 71 8.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 34.

1. Przed rocznym (pétrocznym) Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow, o przewidywanych dla niego rocznych (potrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wpisujac ocen¢ do
dziennika zielonym dlugopisem najpézniej na 7 dni przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.

2. Informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej srédrocznej i koicowo rocznej z
danych zaje¢ edukacyjnych odnotowana jest przez wychowawce klasy w dzienniku

lekcyjnym i podpisana przez rodzica danego ucznia. Jezeli poproszony rodzic nie zgtosi sie do
szkoty, to wychowawca klasy zawiadamia go listem poleconym o przewidywanej ocenie
niedostatecznej danego ucznia.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
4. Uczen, chcacy uzyska¢ oceng wyzsza od przewidywanej moze ja poprawi¢ do dnia rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej.

§ 35.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

Kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
§ 36.

1. Oceny biezace 1 srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali okre§lonej w statucie szkoty, z zastrzezeniem ust.3 1 4.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 cel

2) stopien bardzo dobry — 5 bdb

3) stopien dobry — 4 db
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4) stopien dostateczny — 3 dst

5) stopien dopuszczajacy — 2 dp

6) stopien niedostateczny — 1 ndst

z zastrzezeniem ust.4. Przy ocenach czastkowych, biezacych mozna stosowa¢ plusy i minusy.
3. W Kklasach I-1ll szkoty podstawowej $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi za wyjatkiem religii i jezykow obcych.

4. W klasach | —III szkoty podstawowej wprowadza si¢ oceny czgstkowe wedtug nastepujacych
kryteriow:

1) Poziom 6 - bardzo wysoki: uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, osigga sukcesy w konkursach;

2) Poziom 5 - wysoki: uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w roznych sytuacjach,
tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje $miate,
odwazne i tworcze rozwigzania problemoéw i zadan;

3) Poziom 4 - $redni: uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane bledy
potrafi poprawic¢;

4) Poziom 3 - zadawalajacy: uczen stosujac zdobyte wiadomosci, rozwigzuje tatwe zadania. Z
pomoca nauczyciela rozwigzuje niektére typowe zadania i problemy o $rednim stopniu
trudnosci;

5) Poziom 2 - niski: uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich
dzialaniach 1 w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) Poziom 1 - bardzo niski: uczen, ktory nie opanowat niezb¢dnego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania, a braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o
niewielkim stopniu trudnosci.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

8. Sprawdzaniu, a nast¢pnie ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.;

2) prace pisemne w klasie:
a) kartkdwka - obejmuje tresci z 3 ostatnich tematéw (lub mniej); jest rownorzedna
odpowiedziom ustnym; czas trwania: 5 — 15 min. Nie wymaga zapowiedzi,

b) dyktanda - pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupetianie luk w tekscie itp.; muszg by¢
poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na celu powtorzenie zasad pisowni; czas trwania: do 45
min.,

c) sprawdzian (test) - obejmuje tresci maksymalnie z 5 ostatnich lekcji, z jednego dziatu;
zapowiedziany i potwierdzony wpisem do dziennika na tydzien przed; czas trwania: do 45 min.,
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d) praca klasowa - obejmuje tresci min. z 2 dzialow; musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca
materiat; zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na 1 tydzien przed; czas trwania:

1 -2 godz. lekcyjne;
3) prace domowe:
a) notatki,

b) wlasna tworczo$¢ — wypracowania literackie, prace plastyczne i inne,

c¢) dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej (referat), pamigciowe opanowanie tekstu (recytacja) i

inne;
4) aktywno$¢ na lekcji:
a) notatki,

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,

sposob prezentacji, efekty pracy itp.),

c) inne formy — zaproponowane przez nauczyciela lub uczniéw;

9. Zasady kontroli postepéw w nauce:

1) w ciggu tygodnia mogg by¢ najwyzej 4 prace klasowe (sprawdziany, testy);

2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 sprawdzian (zapowiedziany) i 2

kartkowki (bez zapowiedzi);

3) nauczyciel jest zobowigzany do wpisania terminu pracy do dziennika lekcyjnego z
tygodniowym wyprzedzeniem (brak wpisu uniemozliwia jej przeprowadzenie);

4) biezace odpytywanie dotyczy materialu z 3 ostatnich lekcji;

5) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw ustalajg z uczniami zakres materiatu

podlegajacy sprawdzeniu.

10. Wszystkie prace pisemne (sprawdziany, zadania klasowe, testy) muszg by¢ opatrzone
punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wedtug skali:

100% ocena celujgca 6
97% - 99% ocena bardzo dobra plus 5+
90%-96% ocena bardzo dobra 5
85%-89% ocena bardzo dobra minus 5-
81%-84% ocena dobra plus 4+
75%-80% ocena dobra 4
68%-74% ocena dobra minus 4-
59%-67% ocena dostateczna plus 3+
50%-58% ocena dostateczna 3
44%-49% ocena dostateczna minus 3-
39%-43% ocena dopuszczajgca plus 2+
35%-38% ocena dopuszczajgca 2
33%-34% ocena dopuszczajgca minus 2-
0%-32% ocena niedostateczna 1

8 37.
Ogodlne kryteria stopni

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory;

1) wykazuje bieglos¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow retorycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;
2) szuka i zdobywa samodzielnie wiadomosci dotyczace danego zagadnienia;
3) bierze udzial w konkursach przedmiotowych i innych formach sprawdzenia wiedzy i

umiejetnosci;

4) samodzielnie, tworczo i pomystowo rozwija wlasne uzdolnienia.
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§ 38.
1. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych podstawa programowa;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania;
3) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach.

§ 39.
1. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych podstawami programowymi w danej klasie;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

§ 40.

1. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w uczeniu
si¢ zaje¢ edukacyjnych;

2) rozwiazuje zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.

§41.

1. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajace z
podstaw programu;

2) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy pomocy
nauczyciela.

§ 42.

1. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat podstaw programowych;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ elementarnych zadan nawet przy pomocy nauczyciela;
3) nie wykazuje checi do zdobywania wiedzy.

§43.

1. Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

Kryteria ocen z zachowania
8§ 44.

1. Srédoczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Oceng wzorowa otrzymuje uczen ktory:

1) jest wobec innych oséb taktowny i kulturalny;

2) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

3) jest wrazliwy na zto 1 daje temu wyraz nie pozostajac oboj¢tny na jego przejawy
dostrzezone w zyciu szkoty;

4) bierze aktywny udziat w Zyciu szkoty i1 poza nig;
5) organizuje i bierze udziat w akcjach charytatywnych na terenie szkoty;

6) nie spoznia si¢ na zajecia i nie wagaruje.

4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:
1) jest wobec innych oséb taktowny i kulturalny;

2) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

3) jest wrazliwy na zto i daje temu wyraz nie pozostajgc obojetny na jego przejawy
dostrzezone w zyciu szkoty;

4) nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

5. Ocene dobrg otrzymuje uczen ktory:
1) zachowuje si¢ kulturalnie i odnosi z szacunkiem do innych osob;

2) rzadko zdarzajg si¢ zachowania naruszajgce zasady kultury i dobrej komunikacji
miedzyludzkiej 1 nigdy nie obejmujg braku kultury osobistej 1 przyjetych norm spotecznych;
3) jest wrazliwy na zto 1 daje temu wyraz nie pozostajac obojetny na jego przejawy
dostrzezone w zyciu szkoty;

4) wlasciwie reaguje na uwagi personelu szkoty dotyczace jego niewtasciwego zachowania.

\%%
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6. Ocene poprawng otrzymuje uczen ktory:

1) zachowuje si¢ kulturalnie i odnosi z szacunkiem do innych osob;

2) zdarzaja mu si¢ zachowania wykraczajace poza przyje¢te normy;

3) ma wyksztatcone poczucie zla, wlasciwie reaguje na uwagi, zdarza mu si¢ sporadycznie

zareagowac w sposob niewtasciwy.

7. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:
1) wykazuje brak $wiadomosci zta — nie reaguje na uwagi;

2) tamie podstawowe zasady wynikajace z obowigzku szkolnego;
3) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do innych osob;

8. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen ktory:

1) wykracza poza przyje¢te normy zachowania;

2) razaco lekcewazy obowiazki szkolne.

9. W klasach I-1II szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$3 ocenami OpiSOWymi.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
13. Stosownie do wyzej wymienionych kryteriow ustala si¢

szczegblowe czynniki wptywajace na oceng okresowg 1 roczna:

CZYNNIKI WPtYWAJACE NA OCENE.

UWAGI NEGATYWNE.

wz bdb db pop | ndp ng
- wtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw 0 1 2 3 4-5 6i
szkoty, rowiesnikow (kultura stowa — formy wiecej
grzecznosciowe)
- zachowanie n a lekcjach (uwage wpisuje sie po 1 2 3 4-5 6-7 8i
uprzednim upomnieniu ustnym) wiecej
- poszanowanie mienia szkolnego, dbatos¢ o 0 0 1 2 3 4i
czystos$c i porzadek wiecej
- systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia 5i
szkolne: 0 1 2 3 4 wiecej
a) godziny nieusprawiedliwione 1 2 3 4 5 6i
b) spdzinienia wiecej
- reprezentowanie szkoty na zewnatrz — konkursy i gm. I-lll szk. I-1l - - - -
zawody sportowe
- udziat w zyciu szkoty
a) akademie i uroczystosci szkolne udziat udz. udz. - - -
b) realizacja zadan powierzonych przez nauczyciela wszystkie 1 1 2 3 4i

niezreal. wiecej

- uczestnictwo w dodatkowych zajeciach szkolnych i co 1 kotko 1 - - -
pozaszkolnych najmniej kétko

do1l

kotka
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- obowigzek przestrzegania zakazu uzywania ani raz ani raz 1 2 3 4i

komorek i innych urzadzen elektronicznych, zakaz wiecej

robienia zdje¢ i uzywania dyktafonéw

- wyglad zewnetrzny

a) pomalowane paznokcie 0 0 0 1 1 2

b) makijaz 0 0 0 1 1 2

c) tatuaz 0 0 0 1 1 2

- przestrzeganie higieny osobistej 0 0 0 0 0 1

- wtasciwe zachowanie na wycieczkach, wyjazdach 0 0 0 1 1 2

np. do kina

- ublizanie, wyzywanie, zaczepianie stowne lub 0 0 0 1 1 2

fizyczne innych uczniéw

- prowokacje, podzeganie, udziat w béjce 0 0 0 0 1 2

- ktamstwa, kretactwa, fatszerstwa 0 0 0 0 1 2

- niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego 1 1 2 3 4 5i

klasowego i szkolnego wiecej

- catkowity zakaz picia, jedzenia i Zucia gum na 0 0 0 1 1 2

lekcjach

- przygotowanie do lekcji (podreczniki, zeszyty, 1 1 1 1 2 3i

¢wiczenia, przybory, materiaty na plastyke, technike, wiecej

zajecia artystyczne)

- stréj galowy 0 0 1 1 1 2i
wiecej

Egzamin klasyfikacyjny
§ 45.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki; zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicamis-
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, 3 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na speknianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego
dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzali egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 46.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 48.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 481 § 51 ust 1.
3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 48.

§ 47.
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1. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w innym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

Tryb wnoszenie zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 48.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ( potroczna) ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow: w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami-

4. W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

2) W sktad komisji, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komis;ji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1 lit b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 51 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

c) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

d) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promowanie ucznia
§49.

1. Uczen Kklasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych , okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z
zastrzezeniem ust 4, 5 .
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4. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami .

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
(potroczng) ocene klasyfikacyjna.

6. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I—III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

9. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Egzamin poprawkowy
§ 50.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze koficzg si¢ w
styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Ukonczenie szkoly

8 51.

1. Uczen konczy szkole podstawowa;

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (potroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (potroczu programowo najwyzszym) i roczne ( potroczne) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu
6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Egzamin dsmoklasisty
§52.

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spos$rod przedmiotow: historia, biologia, chemia, fizyka,
geografia .

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na

niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
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niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smokilasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8. Wyniki egzaminu désmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 12
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 53.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator sprzetu i urzadzen C. O.;

2) robotnik do pracy lekkiej;

3) sprzataczka.
3. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla zatrudnianych pracownikow sporzadza dyrektor
szkoly. Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

4. Kazdy pracownik szkoty obserwujacy stan zagrozenia dla ucznia w miar¢ mozliwosci
reaguje poprzez interwencje, nastepnie zglasza nauczycielowi lub dyrektorowi.

§ 54.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
Za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy, zauwazone usterki zgtasza¢ dyrektorowi,

2) przestrzeganie zapisow statutowych;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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4) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow, sprawdzenie zawartosci apteczki i zglaszania brakéw;

5) na zajeciach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu, posiadajgcego atest
zatwierdzony przez MEN;

6) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji;

7) petienie dyzuréw na przerwach, zgodnie z opracowanym harmonogramem - przez caly czas
trwania przerwy, a przed lekcjami, na co najmniej 20 min. przed planowanym rozpoczgciem
lekcji;

8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz punktualne
rozpoczecie 1 konczenie zajec;

9) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

12) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

13) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programOw nauczania,

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

16) tworzenie wilasciwej atmosfery wspotpracy uczen — nauczyciel;

17) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

18) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

19) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

20) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

21) dbanie 0 ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

22) wybdr podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. W ramach czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢, ktory nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawecze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

8§ 55.
1.Nauczyciele pokrewnych przedmiotéw moga tworzy¢ zespotly przedmiotowe.

2.Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora szkoty koordynator zespotu.
3. Do zadan zespotu miedzy innymi nalezy:
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1) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole;

2) Opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 56.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacym w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap nauczania w klasach I-111 i
IV-VIIIL.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor. Wychowawca pelni swoja funkcje
w stosunku do powierzonej mu klasy/oddziatu do chwili ukonczenia przez ucznidow tej klasy
szkoty, chyba, Zze rada rodzicéw zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiane
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna prosb¢ o zmiang.

§57.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowywanie ucznia do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

3) umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow;

2) opracowac wspolnie z rodzicami plan pracy wychowawcy;

3) utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

4) wspolpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

5) wspolpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu, itp.

9) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji 1
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpow w nauce i
zachowaniu si¢ ucznia;

11) powiadomi¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem okresu;

12) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
stopniach okresowych /rocznych;

13) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne). W przypadku, gdy w
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prowadzonej dokumentacji pojawi si¢ btad wychowaweca jest upowazniony do jego poprawy
poprzez przekreslenie pomytki, naniesienie obok poprawki i podpisanie si¢. Zabrania si¢
korektorowania, wymazywania i innego poprawiania w sposob trwaty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 13
UCZNIOWIE SZKOLY

Zasady rekrutacji do szkoly podstawowej i oddzialu przedszkolnego
§ 58.

1. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci w
obwodzie szkoty

2.Do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza szes$¢ lat.

3. Do oddziatu przyjmuje si¢:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkale poza obwodem.

4. Szkota dopuszcza mozliwo$¢ zapisywania do oddzialu przedszkolnego dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym konczg trzy lata.

5. Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem rekrutacji do w/w
oddziatu.

6. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczgcia- spetniania obowigzku
szkolnego.

7. Na wniosek rodzicow skladany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczna zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikOw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

8. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - na podstawie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

9. O fakcie spetiania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektoréw szkot tych obwodow.
10. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeiniejszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osobg¢ w rodzinie kandydata.

11. Wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska, najnizszg liczbe
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punktow, ktéra uprawnia do przyjecia oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu kandydata.

12. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatéw rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.

13. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwolanie rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotlanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwolania.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

15. Postepowanie uzupetiajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 59.

1. Obowigzek szkolny, trwa do 18 roku zycia.

2. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

3. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii psychologiczno — pedagogicznej
dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;

2) odroczy¢ obowiazek szkolny ze wzgledu na dlugotrwata chorobg.

Prawa ucznia
8 60.

1. Uczen ma prawo:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadac petlng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i1 umiejgtnosci;

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) poszanowania swojej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszajg dobra osobistego osob trzecich;
8) korzystania z pomocy doraznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) nietykalno$ci osobistej, bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw, (pod opieka nauczyciela);

12) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych;

13) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

14) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce;
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15) uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymaé zgode na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Obowiazki ucznia
§61.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwtaszcza:

1) rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci systematycznego i
aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie;

2) punktualnie i regularnie uczestniczy¢ we wszystkich obowiazkowych zajgciach
edukacyjnych;

3) uczestniczy¢ w planowanych i obowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych ( apele imprezy,
ogoblnoszkolne, zawody sportowe);

4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) do szkoty przychodzi¢ w czystych, schludnych ubraniach dostosowanych do pory roku:

a) ubrania nie mogg odstania¢ brzucha, plecow, dekoltu, eksponowac bielizny osobistej,

b) fryzury uczniéw (dziewczat i chlopcdw) musza odpowiadaé zasadom higieny, a takze nie
mogg przeszkadza¢ w pisaniu, czytaniu czy na lekcjach wychowania fizycznego,

c) w szkole nie nosimy kolczykoéw np. w nosie, w pepku, na brwiach, na brodzie oraz nie
robimy tatuazy (nie dotyczy uszu u dziewczat);

6) na zajeciach wychowania fizycznego uczennica ma obowigzek podporzadkowania si¢
decyzjom nauczyciela dotyczacym zdjecia kolczykow;

7) podczas wycieczek rekreacyjnych, turystycznych, w Dzien Dziecka, Dzien Sportu, zabaw,
dyskotek - str6j swobodniejszy okresla nauczyciel wychowawca;

8) w uroczystosci szkolne, egzaminy, konkursy, wyjscie do teatru - obowigzuje stroj galowy
czyli: biata koszula lub bluzka, granatowe lub czarne spodnie (nie dzinsy) lub spodnica;

9) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty- obowigzuje obuwie tekstylne;

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

11) przestrzega¢ zasad kultury;

12) dba¢ o honor i tradycje Szkoty;

13) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

14) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i pozostatym pracownikom szkoty,
oraz wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

15) przestrzega¢ zakazu wnoszenia telefonu komorkowego lub innych urzadzen
nagrywajacych na teren szkoty;

16) karg za nieprzestrzeganie zakazu jest zabranie telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia nagrywajacego przez nauczyciela, powiadomienie o tym fakcie rodzica ucznia i
oddanie urzadzenia bezposrednio rodzicowi ucznia.

2. Uczen ma obowiagzek dostarczy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na zajgciach
szkolnych wypisane i podpisane wilasnorgcznie przez rodzica najpdzniej do 7 dni liczac od
dnia, w ktorym przyszedt do szkoty (po ustaniu przyczyny nieobecnosci).

3. Przewiduje si¢ nastgpujace formy usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia:

1) usprawiedliwienie pisemne, podpisane przez rodzica ;

2) kontakt osobisty rodzica ucznia z wychowawca lub dyrektorem szkoty;
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3) w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny rodzica ucznia z wychowawcg lub
dyrektorem szkoty.

4. Wychowawca usprawiedliwia wytgcznie niecobecnosci ucznia spowodowane;

1) choroba;

2) wyjatkowa, trudng sytuacjg losowa;

3) specjalistycznymi badaniami lekarskimi.

5. W innych wypadkach nieobecnos$ci pozostajg nieusprawiedliwione.

6. Zwolni¢ ucznia z lekcji moze tylko rodzic informujgc o tym fakcie wychowawce klasy, a
podczas jego nieobecnosci — dyrektora szkoty. Kazde samowolne opuszczenie szkoty w trakcie
trwania planowanych lekcji bez wiedzy i zgody nauczyciela lub dyrekcji bedzie traktowane
jako ucieczka z zaje¢ szkolnych i nie bedzie usprawiedliwiane.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie bioracy udziatu w lekcji religii nie
musi uczestniczy¢ w tych zajeciach, lecz pozostaje na terenie szkoty ( np. w $wietlicy) chyba,
ze jest to pierwsza lub ostatnia jego planowa lekcja - w takich przypadkach jest on zwolniony
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

Nagrody i wyro6znienia
§ 62.

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawczy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe — w miar¢ posiadanych srodkow (ksigzkowe wymagana $rednia 5,0);

5) wpis do kroniki szkolnej;

6) list pochwalny skierowany do rodzicow dla absolwentow ze $rednig 5.0.

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw lub z budzetu szkoty.

5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

6. Przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem uczniom, ktorzy uzyskali $rednig ocen 4,75.

Kary dla uczniéow
8§ 63.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow obshugi;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) falszowania dokumentow, podpiséw, zwolnien z zaj¢c;
6) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) opuszczania lekcji bez zwolnienia sig;
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8) stosowania ngkania, zastraszania i przemocy fizycznej lub psychicznej wobec

innych ucznidw;

9) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

2. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

3. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

4. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowanie innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

5. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ ucznia.

6. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia- dyrektor szkoty moze wprowadzié
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkola tj. wycieczek, dyskotek, wyjazdow do kina 1 teatru.

7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie dyrektora;

2) upomnienie dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskie;j;

3) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, (o ile nie sg to wycieczki
dydaktyczne, obowigzkowe)

8. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie dwéch dni.

9. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wnioskowa¢ do Kuratorium
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej placéwki, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniéw;

5) permanentnie narusza postanowienia statutu.

Rozdzial 14
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64.

1. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdw, jak tez wynikajace z celow 1 zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy — Prawo o§wiatowe.

§ 65.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 66.

1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
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